
 
 

CIRCOLARE N. 165/2026                                                                                  Cagliari, 19/05/2026 

 

 

Alla DSGA 

Alle/ai docenti 

Al Personale ATA 

 

 

 

OGGETTO: Piano Erasmus+ Manifestazione di interesse e disponibilità docenti e personale 

A.T.A. (tempo indeterminato) 

 

In vista dell’organizzazione delle mobilità relative al Progetto Erasmus+ (giugno 2026 - agosto 2027), 

come illustrato durante il Collegio dei docenti del 18/5 u.s., si rende necessario avviare una fase 

preliminare di rilevazione della disponibilità tramite la somministrazione di un sondaggio interno tra il 

personale docente e ATA, in linea con gli obiettivi, le priorità e le azioni previste dal progetto: 

OBIETTIVO 1 

 

Potenziare progetti e pratiche su multiculturalismo e mediazione culturale, cittadinanza, parità e valori 

democratici in un’ottica verticale  

 

− potenziare i percorsi di cittadinanza promuovendo dialogo e rispetto reciproco; 

− migliorare le strategie inclusive e interculturali nella didattica quotidiana, rafforzare le competenze 

trasversali e civiche degli studenti; 

− contrastare la demotivazione e la dispersione implicita attraverso il benessere e il senso di 

appartenenza; 

− coinvolgere attivamente famiglie e territorio; 

− favorire una maggiore consapevolezza dell’identità europea e accrescere le competenze gestionali di 

DS, DSGA e ATA con azioni di supporto alla leadership inclusiva e interculturale e di sviluppo di 

strategie per l’internazionalizzazione della scuola. 

 

OBIETTIVO 2 

 

Potenziare le competenze didattico-metodologiche, linguistiche e digitali dei docenti mediante 

approcci interdisciplinari in chiave CLIL e STEAM, integrare e sistematizzare buone pratiche 

 

− potenziare le competenze in Inglese, metodologico-didattiche e digitali dei docenti e il loro 

coinvolgimento anche in continuità; 

− potenziare le competenze logico-matematiche degli studenti; 

− promuovere l’autonomia comunicativa in Inglese del personale ATA. 

 

OBIETTIVO 3 

 

− Potenziare la qualità della didattica attraverso la progettazione e valutazione per competenze in 

un’ottica verticale e in continuità educativa; 





− elaborare e condividere buone pratiche. 

 

 

Si precisa che la presente rilevazione non è vincolante ma andrà confermata con la partecipazione 

formale al bando di selezione il prossimo settembre, con la sottoscrizione di un patto formativo in cui 

ci si impegnerà a partecipare a tutte le fasi previste:  

− riunioni organizzative e formazione pre-partenza;  

− partecipazione attiva alle mobilità all’estero e documentazione in itinere e finale;  

− disseminazione e condivisione di pratiche, materiali e risorse al rientro; 

− successiva pianificazione della ricaduta didattica nel proprio contesto. 

La rilevazione delle disponibilità è necessaria per procedere alla progettazione delle attività, il personale 

interessato è pertanto invitato a compilare il modulo corrispondente al proprio profilo entro e non oltre 

il 27/6 p.v. 

 

MODULO DOCENTI  

 

MODULO DSGA ATA 

 

Ringraziando per l’usuale collaborazione e confidando in un’ampia partecipazione, le Funzioni 

Strumentali Michela Pinna e Carla Porceddu restano a disposizione per eventuali chiarimenti. 

 

 

         

        Il Dirigente Scolastico  

        Prof. Massimo Spiga  
        firmato digitalmente 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAOYsZBLRe6g5yF7Hi35V7vaWVCVmY_kPHlLXWtihbHSdfNQ/viewform?usp=sharing&ouid=102988303134973237561
https://forms.gle/hFT3352SyrmEmXZf7
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